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A cultura é essencial para as cidades, pois € por meio dela que
compartilhamos nossas tradi¢des, principios e saberes para as geracoes futuras.
Sendo assim, é crucial que tenhamos um plano que garanta a manutencao e a
promog&o das nossas ricas tradigoes.

O municipio de Luzerna comemorou 29 anos de emancipacédo politico-
administrativa e isso se deve a cultura estabelecida aqui, baseada no trabalho,
na promocao de valores éticos, no respeito a diversidade e em tudo o que possa
ter contribuido para o nosso progresso.

O Plano Municipal de Cultura é a consolidacdo de um importante pacto
politico no campo da cultura que, se transformado em Lei, trar4 estabilidade
institucional ao assegurar a continuidade das politicas publicas conquistadas até
agui, bem como promovera o crescimento da cultura no municipio nos proximos
dez anos.

Com a implementacdo deste plano estratégico poderemos orientar a
gestéao cultural da cidade e permitir de maneira transparente o acompanhamento
de sua execucédo pela comunidade luzernense.

Juliano Schneider
Prefeito

O compromisso, a dedicacdo e a colaboracdo de cada um foram
fundamentais para que esse projeto se concretizasse.

Cada participante ajudou a construir um documento que vai além das
palavras, criando oportunidades, preservando identidades e promovendo o
acesso a cultura para todos.

Esse plano é um legado coletivo, fruto de didlogos que enriqueceram o
debate e garantiram que a cultura continue sendo um direito de cada cidadao e
um pilar de desenvolvimento para 0 nosso municipio.

Muito obrigada a todos que, com seu trabalho, conhecimento e paixao,
contribuiram para a construcao deste importante marco cultural!

Dirce Aparecida Dalla Costa Ribeiro da Silva

Secretaria da Educacéo, Cultura e Esporte



“Neste momento historico, gostaria de expressar minha profunda gratidao
a todos os envolvidos na elaboracdo deste plano, desde os membros da
comunidade até os especialistas em cultura e os representantes do governo
local. Seu trabalho arduo e dedicacdo foram fundamentais para tornar este
projeto uma realidade. Que o Plano Municipal de Cultura de Luzerna seja um
farol de inspiracdo e um testemunho duradouro de nosso compromisso com a
cultura, a arte e a criatividade.

Este documento € uma ferramenta guia para moldar politicas culturais e
integrar o municipio ao Sistema Nacional de Cultura. Dividido em duas fases
estratégicas, ele comeca com uma profunda caracterizacdo da identidade
cultural local, seguida por sessdes participativas de planejamento. A primeira
etapa explora os elementos que definem a riqueza cultural da regido. Na
segunda, envolvemos ativamente a comunidade na criacdo do Plano Municipal
de Cultura, garantindo que reflita os anseios e o potencial cultural da regido. O
Sebrae/SC, por meio do Programa Cidade Empreendedora, trabalha para apoiar
0s municipios a impulsionar e celebrar suas potencialidades culturais.”

Carlos Henrique Ramos Fonseca

Diretor Superintendente Sebrae/SC

“Este documento tem como objetivo fortalecer a cultura local e impulsionar
a economia através de acles estratégicas. O Plano Municipal de Cultura tem
como base apoiar a producéo, difusédo e fruicdo de bens e servigcos culturais;
valorizar a diversidade cultural do estado; e incentivar a participacdo da
comunidade nas atividades culturais. Desta forma, se adiciona valor a economia
criativa, gerando mais oportunidades aos profissionais da cultura e atraindo
investimentos para o setor. O Sebrae/SC, como articulador deste Plano, dispde
de sua expertise para a elaboracao e implementacdo do mesmo, capacitando os
gestores publicos e articulando a¢des com diferentes setores da sociedade.”
Fabio Burigo Zanuzzi

Diretor Técnico Sebrae/SC

O Plano Municipal de Cultura no ambito do Municipio de Luzerna é um
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instrumento de planejamento estratégico a politica cultural do municipio
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mediante a definicdo de diretrizes, metas, estratégias e prioridades para a
execucao e promocao da politica cultural do municipio no decénio de 2024-2034.

De acordo com a legislacéo brasileira, cabe ao poder local, representado
institucionalmente pelo Municipio (ente federativo com autonomia politica,
financeira e administrativa), assumir o desenvolvimento de a¢des e atividades
culturais a servico da comunidade, podendo, para tanto, articular-se com
instancias do Estado e da Unido, em busca de parcerias para projetos de
interesse comum as trés esferas de governo.

Nesse sentido, o Plano Municipal de Cultura representa o resultado da
pactuacdo coletiva do Governo e sociedade civil, elaborado através de
diagnéstico, trés (03) seminarios participativos e varias reunibes promovidas
para discussao, debate e apreciacdo de ideias, informacfes e propostas as
politicas culturais do municipio, instituindo uma ferramenta dindmica que visa
garantir o acesso aos sistemas estadual e nacional de cultura e dar conta dos
desafios do setor.

Ha de se destacar que o Plano Municipal de Cultura se constitui como um
elemento do Sistema Municipal de Cultura de Luzerna, sendo um instrumento de
planejamento estratégico da politica cultural do municipio, contemplando as
diretrizes, prioridades e metas, de forma sistematizada, as quais visam a
implementagéo de politicas publicas transversais e continuadas no ambito da
cultura municipal.

Considera-se que a cultura deve ser valorizada e incentivada no
municipio, sendo ela considerada um Direito Fundamental da pessoa humana,
nos termos do artigo 23, V, da Constituicdo Federal, sendo dever do Municipio
proporcionar meios de acesso a cultura pela populacéo e incentivar a valorizacao
e difusdo das manifestacdes culturais (art. 215 da Cf/88) objetivando o
desenvolvimento de acdes de suma importancia em prol das necessidades da
comunidade.

Equipe técnica Vinhas Consultoria e Assessoria Cultural Ltda

Municipio de Luzerna/SC, novembro de 2024



PROJETO DE LEI DE NOVEMBRO DE 2024

Aprova e institui o Plano Municipal de
Cultura de Luzerna — PMCL e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Luzerna, Juliano Schneider, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |

Art. 1° Fica aprovado e instituido o Plano Municipal de Cultura de Luzerna —
PMCL, em conformidade com os art. 215 e 216 da Constituicdo Federal e a Lei
Municipal N° 1318, de 18/11/2014, com duracéo de 10 (dez) anos e regido pelos

seguintes principios:

| — reconhecimento e valorizagdo da diversidade cultural do municipio;

Il — cooperacéo entre 0s agentes publicos e privados atuantes na area da cultura;
[l — complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

IV — cultura como politica publica transversal e qualificadora do desenvolvimento;
V — autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil,

VI —democratizacdo dos processos decisorios e do acesso ao fomento, aos bens
e Servicos;

VIl — integracdo e interacdo das politicas, programas, projetos e acles
desenvolvidas;

VIII - cultura como direito e valor simbdlico, econémico e de cidadania;

IX — liberdade de criagdo e expressdo como elementos indissociaveis do
desenvolvimento cultural;

X —territorializacdo, descentralizacéo e participacdo como estratégias de gestao.

Art. 2° Sao diretrizes prioritarias do Plano Municipal de Cultura de Luzerna:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12343.htm

- Avancar no debate sobre marcos e instrumentos legais que contribuam para o
amadurecimento de politicas culturais locais;

- Promover o acesso a cultura e a arte e o incentivo a participacéo social dos
municipes luzernenses;

- Promover o direito a memaria, ao patriménio cultural e aos museus, valorizando
as multiplas identidades que compdem a sociedade local e os bens culturais
expressivos da diversidade étnica;

- Criar mecanismos que garantam o reconhecimento da diversidade das
expressdes culturais e a valorizacao e promocéao das identidades culturais locais
e a acessibilidade;

- Ressaltar a importadncia da cultura local para o desenvolvimento
socioeconémico local, por meio de politicas que fortalecam as cadeias
produtivas e as expressodes artisticas e culturais, potencializem a geracdo de
trabalho, emprego e renda, e ampliem a participacdo dos setores culturais e
criativos no PIB local;

- Criar espacos de dialogo, reflexao e construcao coletiva acerca do papel das
artes em sua diversidade de fazeres, territorios e agentes locais e do acesso as

linguagens artisticas e digitais.

Art 3° S0 objetivos do Plano Municipal de Cultura de Luzerna:

| - Objetivo geral:
- Desenvolvimento cultural de Luzerna de forma integral, integrada e sustentavel,
valorizando a cultura local, priorizando a preservacdo de seus patrimbnios

culturais.

Il - Objetivos estratégicos:

A) Manter e ampliar politicas culturais no @mbito municipal a fim de enfrentar as
descontinuidades de diferentes gestdes municipais;

B) Ampliar o acesso a cultura e a producdo cultural, promovendo o
reconhecimento e a valorizacdo de todas as expressodes culturais com destaque

as expressoes culturais da colonizacéo de Luzerna;



C) Recuperar e preservar a memoria cultural local, sua identidade e o patriménio
cultural material e imaterial do municipio, enfatizando a cultura trazida pela
imigracéo;

D) Implementar politicas publicas para promover a diversidade cultural, a
transversalidade da cultura e a acessibilidade para as acfes culturais de
Luzerna, destacando as raizes culturais locais;

E) Buscar meios para fortalecer o empreendedorismo cultural em Luzerna;

F) Buscar meios de democratizar e diversificar o acesso aos diferentes fazeres
culturais na circulacdo de produtos, na formacdo e na producédo cultural, bem

como a ampliacdo do acesso digital a cultura local.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO

Art. 4° Compete ao Poder Publico, nos termos desta Lei:

| - formular politicas publicas e programas que conduzam a efetivacdo dos
objetivos, diretrizes e metas do plano;

Il - garantir a avaliacdo e a mensuragcao do desempenho do PMC/Luzerna-SC e
assegurar sua efetivacado pelos 6rgaos responsaveis;

lll - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promocao e difusdo, da
realizacdo de editais e selecdes publicas para o estimulo a projetos e processos
culturais, entre outros incentivos, nos termos da lei;

IV - proteger e promover a diversidade cultural, a criagdo artistica e suas
manifestacdes e as expressdes culturais, individuais ou coletivas;

V - promover e estimular o acesso a producdo e ao empreendimento cultural, a
circulacdo e o intercambio de bens, servicos e conteudos culturais, e o0 contato
e a fruicdo do publico com a arte e a cultura de forma universal;

VI - garantir a preservagao do patrimonio cultural local, resguardando os bens de
natureza material e imaterial, os documentos histéricos, acervos e colecdes, as
formacgdes urbanas e rurais, as obras de arte, tomados individualmente ou em
conjunto, portadores de referéncia aos valores, identidades, a¢cdes e memaorias

dos diferentes grupos formadores da sociedade luzernense;



VII - articular as politicas publicas de cultura e promover a organizacéo de redes
e consorcios para a sua implantacdo, de forma integrada com as politicas
publicas de educagdo, comunicagdo, ciéncia e tecnologia, direitos humanos,
meio ambiente, turismo, planejamento urbano e cidades, desenvolvimento
econdmico e social, industria e comércio, relacdes exteriores, dentre outras;
VIII - dinamizar as politicas de intercambio artistico-cultural luzernense,
facilitando a exibicdo de bens culturais e criagfes artisticas nos ambientes
regional, estadual e nacional, bem como dar suporte a presenca desses produtos
nos mercados de interesse econémico do municipio e na regiao;

IX - organizar instancias consultivas e de participacdo da sociedade para
contribuir na formulagcdo e debater estratégias de execucdo das politicas
publicas de cultura;

X - estimular o mercado de produtos culturais luzernense com o objetivo de
reduzir desigualdades culturais, regionais e setoriais, fomentando a
profissionaliza¢cdo dos agentes culturais, formalizando o mercado e qualificando
as relagbes de trabalho na cultura, fortalecendo redes de colaboracdo e
valorizando empreendimentos da economia local;

XI - coordenar o processo de elaboracéo de bases setoriais para as diferentes
areas artisticas, respeitando seus desdobramentos e segmentacdes, e também
para os demais campos de manifestacdo simbdlica identificados entre as
diversas expressodes culturais locais e regionais;

XIl - incentivar a adesédo de organizacdes e instituicdes do setor privado e
entidades da sociedade civil as diretrizes e metas do PMC/Luzerna-SC por meio

de acdes proprias, parcerias e participacdo em programas.

CAPITULO Il
DO FINANCIAMENTO

Art. 5° Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orcamentarias e as leis
orcamentérias do Municipio dispordo sobre os recursos a serem destinados a

execucao das acdes constantes desta Lei.

Art. 6° O 6rgéo gestor de Cultura, na condicdo de coordenador executivo do
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PMC/Luzerna-SC, devera estimular a diversificacdo dos mecanismos de
financiamento para a cultura de forma a atender aos objetivos desta lei e elevar

o total de recursos destinados ao setor para garantir o seu cumprimento.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 7° Compete ao 6rgdo gestor de Cultura de Luzerna monitorar e avaliar
periodicamente o alcance das diretrizes e eficacia das metas do PMC/Luzerna-
SC com base em indicadores locais que quantifiquem a oferta e a demanda por
bens, servicos e conteldos, os niveis de trabalho, renda e acesso a cultura, de
institucionalizacdo e gestéo cultural, de desenvolvimento econdmico-cultural e

de implantacao sustentavel de equipamentos culturais.

8 1° Comp0be o PMC/Luzerna-SC o anexo unico elaborado pelos eixos setoriais

norteadores da 42 Conferéncia Nacional de Cultura.

8§ 2° O processo de monitoramento e avaliagdo do PMC/Luzerna-SC contara com

a participacao do Conselho Municipal de Politica Cultural.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° O PMC/Luzerna-SC devera ser atualizado periodicamente ou sempre que
se facam necesséarias modificacbes e complementacdes que assegurem a

eficacia e atendimento as demandas culturais do municipio.
Paragrafo Unico. As atualizacdes podem ocorrer a qualquer tempo ou da
ocorréncia do sistema de monitoramento e avaliagdo a cada dois anos, por

solicitacdo do 6rgao gestor com apoio do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.



Luzerna, novembro de 2024.

JULIANO SCHNEIDER

Prefeito Municipal de Luzerna



JUSTIFICATIVA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, ILUSTRISSIMOS
VEREADORES, ILUSTRISSIMAS VEREADORAS;

Temos a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei que APROVA E INSTITUI O PLANO MUNICIPAL
DE CULTURA DE LUZERNA — PMCL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Plano Municipal de Cultura no ambito do Municipio de Luzerna € um
instrumento de planejamento estratégico a politica cultural do municipio,
mediante a definicdo de diretrizes, metas, estratégias e prioridades para a
execucao e promocéo da politica cultural do municipio no decénio de 2024-2034.

De acordo com a legislacéo brasileira, cabe ao poder local, representado
institucionalmente pelo Municipio (ente federativo com autonomia politica,
financeira e administrativa), assumir o desenvolvimento de agdes e atividades
culturais a servico da comunidade, podendo, para tanto, articular-se com
instancias do Estado e da Unido em busca de parcerias para projetos de
interesse comum as trés esferas de governo.

Nesse sentido, o Plano Municipal de Cultura representa o resultado da
pactuacdo coletiva do Governo e sociedade civil, elaborado através de
diagnéstico, trés (03) seminarios participativos e varias reuniées promovidas
para discussdo, debate e apreciacdo de ideias, informacBes e propostas as
politicas culturais do municipio, instituindo uma ferramenta dindmica que visa
garantir o acesso aos sistemas estadual e nacional de cultura e dar conta dos
desafios do setor.

Héa de se destacar que o Plano Municipal de Cultura constitui-se como um
elemento do Sistema Municipal de Cultura de Luzerna, sendo um instrumento de
planejamento estratégico da politica cultural do municipio, contemplando as
diretrizes, prioridades e metas, de forma sistematizada, que visam a
implementacdo de politicas publicas transversais e continuadas no ambito da
cultura municipal.

O referido Plano fora aprovado pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural apés amplo debate entre os participantes, possibilitando a confluéncia
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de ideias e propostas que culminaram na redacao final do instrumento constante
COMOo anexo ao presente Projeto.

O Conselho Municipal de Politica Cultural € o 6rgdo que institucionaliza a
relacdo entre a Administragdo Municipal e os setores da sociedade civil ligados
a cultura, participando da elaborac&o e da fiscalizac&o das politicas culturais. E
0 oOrgdo responsavel pelo dialogo permanente com a comunidade,
desenvolvendo e fiscalizando ac¢des, em conjunto com a Secretaria de Cultura,
Turismo, Esporte e Empreendimentos Turisticos, as quais sejam inclusivas,
inovadoras, preservem o Patriménio Cultural local e garantam a democratizacao
e 0 acesso aos bens culturais.

Considerando que a cultura deve ser valorizada e incentivada em nosso
municipio, sendo ela considerada um Direito Fundamental da pessoa humana,
nos termos do artigo 23, V, da Constituicdo Federal, sendo dever do Municipio
proporcionar meios de acesso a cultura pela populacéo e incentivar a valorizacao
e difusdo das manifestagdes culturais (art. 215 da Cf/88),

EXCELENTISSIMOS SENHORES EDIS, aguardamos parecer favoravel,
contando com o reconhecimento do grau de prioridade que o assunto requer,
constante do respectivo projeto ora submetido a elevada consideracdo de
VOSSAS EXCELENCIAS, objetivando o desenvolvimento de acdes de suma
importancia em prol das necessidades de nossa comunidade.

Municipio de Luzerna, novembro de 2024.

JULIANO SCHNEIDER

Prefeito Municipal de Luzerna
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DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO

Historico do municipio

A regido em que se encontra 0 municipio de Luzerna é palco de
contestacfes desde o século XIX. Primeiramente foi disputada por Brasil e
Argentina, sendo que o pais vizinho alegava, através da demarcacéo do Tratado
de Tordesilhas, que a regiao pertencia a ele, fato que foi resolvido em favor do
Brasil, passando para a proxima disputa: entre os estados do Paran&a e Santa

Catarina.

Os dois estados se envolveram em um conflito que foi além da
qguestao dos limites territoriais — a Guerra do Contestado — estendendo-se entre
1912 e 1916, envolvendo a questdo da estrada de Ferro que ligaria Sdo Paulo
ao Rio Grande do Sul, questdes religiosas e questbes da populacdo local —
posseiros, caboclos e indigenas que viviam h& muito tempo na regido e que
reivindicavam as terras. Esse contexto acabou gerando inimeros conflitos que

culminaram na Guerra do Contestado.

As contradicdes eram alimentadas, ademais, pelo fanatismo da
religiosidade cabocla. Como resultado desse processo de conflitos e
contradicbes, a regido centro-oeste catarinense foi sacudida, entre
1912 e 1916, pelas tropelias dos seguidores do monge José Maria. [...]
Findados os conflitos, efetuado o Acordo dos Limites, estabeleceram-
se as fronteiras entre os estados do Parand e de Santa Catarina.
(Konkel, 2021, p. 165).

Findadas essas questdes, em 1917 foi criado o municipio de
Cruzeiro — atual Joagaba — pela Lei n° 1.147, assinada pelo entdo governador
do estado de Santa Catarina, Felippe Schmidt. Luzerna, na época, era integrante
do atual territorio de Joagaba, como Distrito, sendo elevado a municipio pela Lei
estadual n°® 10.050 de 29 de dezembro de 1995.

Destaca-se, na fundacdo de Luzerna, o engenheiro eletrotécnico
alemao Henrique Hacker, o qual adquiriu terras em 1915 na regido com o
objetivo de formar uma colonia germanica. Por meio da Colonizadora Henrique
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Hacker e Cia houve a formacéo da Col6nia Bom Retiro, nas margens do Rio do
Peixe, local que era conhecido como Passo da Limeira — nome dado pela
existéncia de uma &rvore (limeira) que atualmente é referéncia do local onde é o
municipio de Luzerna. Nesse local do Rio do Peixe havia uma limeira em cima

do rio, a qual servia como travessia.

A empresa Brazil Development and Colonization Company, subsidiaria da
Railway Company — empresa que construiu a ferrovia na regidao — também foi

responsavel pela venda/colonizacdo de muitas terras na regiao.

A partir de 1916 foram vendidos os primeiros lotes e a colonizacéo
e o crescimento local passaram a ocorrer, facilitados também pela instalacéo do
municipio de Joacaba. A colénia de Bom Retiro, atual Luzerna, foi concebida
para ser uma colbnia alem&, mas desde cedo recebeu muitos migrantes

descendentes de italianos, vindos, em sua maioria, do Rio Grande do Sul.

Anos depois, com a construcdo da linha férrea, houve uma maior
movimentacgao na regido, e a localidade era abastecida por alguns mantimentos

trazidos pelo trem.

Henrique Hacker fez a doacdo de terras para catolicos e
protestantes, atrelando a vinda de padres e pastores, assim a religiosidade teve

forte influéncia na comunidade desde sua formagéo.

Até 1929 uma pequena parte do local estava povoado, havia algumas
casas de comércio, escolas — nas quais também era ensinada a lingua alema —
, além de serrarias e oficinas. Em 1933, com o0 estabelecimento dos irmaos

Francisco e Rudolf Lindner, ocorreu um grande impulso a industrializagéo local.

O nome de Bom Retiro foi alterado para Luzerna em abril de 1946
pela Lei Federal que dizia para evitar igualdade de topdnimo para cidades
brasileiras. E possivel destacar dois significados para o nome de Luzerna:
Luzerna relaciona-se a uma qualidade de alfafa - alfafal - cultura da época e,
também, Luzerna tem origem no latim “lucerna”, que significa luz — colocando o

significado como simbolo de progresso e esperanca para 0 municipio.
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Ao longo dos anos a cidade foi crescendo e se transformando. Sua
economia € baseada na agricultura e na industria, se destaca na producdo de
gréos, criacdo de gado, industria metallrgica, téxtil e de alimentos. Destaca-se,

ainda, culturalmente, na educacao e na saude.

Referéncias bibliogréficas:

FIORENTIN, Maria Assunta. SIMON, Anelize Santanna. Resgate cultural
Luzerna. Prefeitura Municipal de Luzerna. 2010-2011.

IBGE. Historia e fotos de Luzerna. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sc/luzerna/historico

KONKEL, Eliane Nilsen. As escolas normais em Santa Catarina no periodo
de 1932 a 1961: o caso de Mafra. 1. ed. Curitiba: Appris, 2021.

Meu nome é Luzerna, uma terra de oportunidades. Revista. Municipio de
Luzerna.
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DADOS GERAIS DO MUNICIPIO DE LUZERNA

Lei de criacdo: Lei estadual n°® 10.050, de 29/12/1995.

Data de fundagé&o: 29/12/1995.

Area de unidade territorial (2022): 117,099 km?2.

Regido intermediaria (2021): Chapecb.

Mesorregido (2021): Oeste catarinense.

Microrregido (2021): Joacaba.

Municipios limitrofes: Agua Doce, Joacaba, Herval d*Oeste, Ibicaré.

Populacao (tltimo censo de 2022): 5.794 pessoas.

Densidade demografica (2022): 49,48 habitantes por quildbmetro quadrado.
Associacdo: Associacao dos Municipios do Meio Oeste Catarinense — AMMOC.

Bairros: Sdo Joao, Portal das Flores, Empresarial, Sdo Francisco, Suzana, Vila

Nova, Vila Alemanha, Jardim ltalia.

Comunidades (area rural): Alto Rochedo, Grafunda Alta, Passo da Invernada,
Salto, Germano, Roca Grande, Limeira, Dois Irmaos, Vila Kennedy, Ledozinho,

Séo Bento, Barra do Estreito.

Latitude: 27°07'58" sul.

Longitude: 51°28'02" oeste.

Altitude: 511 metros.

Temperatura média anual: 18°C.

Clima: Temperado, com verao quente e inverno frio.

Hidrografia: Bacia do Rio do Peixe, Bacia do Rio Jacutinga, Rio Limeira e Rio

Nogueira.

15



Relevo: relevo muito dissecado (erodido), com vales profundos e encostas em

patamares — marcado por diferencas de desnivel em seu territério.
- Geograficos e Ambientais

Area urbanizada (2019): 2,06 km2.
Esgotamento sanitario adequado (2010): 82%.
Arborizacdo de vias publicas (2010): 64,7%.
Urbanizacao de vias publicas (2010): 21,9%.
Populacdo exposta ao risco (2010): sem dados.

Bioma (2019): Mata atlantica.

Localizacdo de Luzerna no estado de Santa Catarina

Py oo
= WL
GPALR A

Ly
2

Fonte: IBGE
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AcCessos

Via aérea:
Aeroporto de Chapeco
Aeroporto de Curitiba

Aeroporto de Florianépolis

Via rodoviaria: BR 282

Distancias:

Chapeco6 - 171 km
Floriandpolis - 402 km
Curitiba - 381 km

Brasilia - 1628 km

- Econbmicos

PIB per capita (2020): R$ 51.550,66.

indice de desenvolvimento humano municipal (IDHM) (2010): 0,789.

Salario médio mensal dos trabalhadores formais (2021): 3,4 salarios minimos.
Pessoal ocupado (2021): 2.148 pessoas.

Populacao ocupada (2020): 37,80%.

- Politicos e institucionais
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Gentilico: luzernense

Prefeito (gestdo 2021-2024): Juliano Schneider.

Poderes executivo e legislativo

Relacao de ex-prefeitos de Luzerna:
Norival Fiorin — 1997-2000

Norival Fiorin — 2001-2004

Maria Carlesso Doré — 2005-2008
Norival Fiorin — 2009-2012

Moisés Diersmann — 2013-2016
Moisés Diersmann — 2017-2020

Juliano Schneider — 2021-2024

Relacao de Vereadores Eleitos Gestédo 2021-2024
André Decker

Anelize Santanna Simon

Helena Terezinha Reisdorfer

Jackson Hoffelder

Jonas Dinei Rodrigues Moraes

Marcelo Costa Beber

Maria Carlesso Doré

Mauri José Schlindwein

Paulo Sérgio Dalla Costa
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- Bandeira de Luzerna

Significados da Bandeira, de acordo com a Lei n®55/97 de 05 de setembro
de 1997: a bandeira municipal de Luzerna é representada num retangulo com
trés faixas horizontais nas cores verde, vermelho e amarelo, tendo um losango
branco com o brasdo do Municipio. O significado das cores da bandeira séo:
verde — simboliza a esperanca e enaltece o meio ambiente, vermelho —
associado as origens do povo de Luzerna, amarelo — representa a luz e as

riqguezas do municipio, e o branco — representa a unido e harmonia de culturas.

Informacdes disponiveis em:

https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/luzernallei-ordinaria/1997/6/55/lei-ordinaria-

n-55-1997-dispoe-sobre-a-forma-de-apresentacao-dos-simbolos-municipais-de-

luzerna-sc-e-da-outras-providencias
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- Brasao de Luzerna

O significado do Braséo, de acordo com a Lei n® 55/97 de 05 de setembro
de 1997 é:

“Art. 9° Fica instituido o brasdo municipal que devera ser usado em todos
os documentos timbrados do Municipio, apresenta a seguinte composicéo:

- Em formato de escudo com borda cinza, dividido internamente em duas
partes por uma faixa vermelha com a inscricdo do nome do Municipio e da data

de emancipacao em branco.
a) Na parte superior:
- sob um fundo azul o sol surge por detras das montanhas.

- Logo abaixo aparece o rio, caracteristica marcante da paisagem e
responsavel pela fixagdo dos colonizadores na regido e desenvolvimento da

industria local.
- O trem, representa a vinda dos pioneiros.

b) Na parte inferior:
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- A engrenagem, ave e 0s produtos agricolas representam a base

econdémica do Municipio.”

Informacdes disponiveis em:

https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/luzerna/lei-ordinaria/1997/6/55/lei-ordinaria-

n-55-1997-dispoe-sobre-a-forma-de-apresentacao-dos-simbolos-municipais-de-

luzerna-sc-e-da-outras-providencias

- Hino Municipal

Composicéao: Irene Dalla Lana e Flaviano Oecksler

Arranjo: Antonio Bandeira

As maos do nosso bravo imigrante
gue o velho trem de ferro aqui deixou
ergueram neste vale verdejante

o lar que cada um de nés sonhou.

Bom Retiro dos nossos pais
recanto de prosperidade
Luzerna sera sempre mais

a capital da amizade.

A luta dos teus filhos que aqui nascem
constréi comunidade mais feliz
é forca propulsora do progresso

e ajuda construir nosso pais.

Bom Retiro dos nossos pais
recanto de prosperidade

Luzerna sera sempre mais
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a capital da amizade.

Queremos que a ciéncia e o trabalho
se juntem pra formar um mutirdo
com paz, fraternidade e justica

nas maos dos nossos filhos que viréao.

Bom Retiro dos nossos pais
recanto de prosperidade
Luzerna sera sempre mais

a capital da amizade.

Fontes dos dados:

Plano de Mobilidade Urbana de Luzerna. Disponivel

em:

https://planejamentourbano.cincatarina.sc.qov.br/CMS/Media/luzerna/docs/Plan

0%20de%20Mobilidade/Diagn%C3%B3stico%20Luzerna%20-%20Final.pdf
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INDICE DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL DO MUNICIPIO DE LUZERNA

indice de Desenvolvimento Municipal Sustentavel (IDMS)

indice de Desenvolvimento Municipal Sustentavel

Ver série historica

(IDMS)

Cultura

0,588

2

o
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Indicador: Estrutura de Gestio para Promociio da Cultura ey

¢

02 ol
Variavel Valar Indice Diatalhes ‘

[:] i

Adeséo ao Sistema Nacional de Cultura (un ) o0 1000 [ 03600
Conselho de Politica Cultural (un) 00 1000 W
Fundo Municipal de Cultura Exclusivo ( un) 0 1000 M ¥
Legislacdo de Protecio ao Patrimanio Cultural Material ou Imaterial (un ) 000 o000 l
Plano Municipal de Cultura (un) 000 o000 l F
Indicador: Infraestrutura Cultural o406
0z ‘203
Variavel Valor indice  Detalhes ‘
4] 1
Equipamentos Socioculturais ( un ) Boo ogo1 |+ 0.62
Medos de Comunicagio (un) 3,00 0560 I +
Indicador: Iniciativas Culturais da Sociedade o4t
0z 208
Variavel Valor Indice Diatalhes ‘
[+] i
Atividades Artesanzis (un) 300 o8 | + 0.655
Grupos Artisticos (un ) 6oo o4y @ T
Indicador: Recursos na Cultura 0406
0z ‘203
Variavel Valor indice Datalhes ‘
[+] i
Investimento em Cultura Per Capita (RS ) 23 070 +
p 3323 07% 0,404
Investimento em Cultura sobre a Receita Corrente Liquida ( %) 077 0,229 I +
Fonte: Indicadores FECAM/SIDEMS - Sistema de Indicadores de

Desenvolvimento Municipal Sustentavel.
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ANALISE DO INDICE DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL DO MUNICIPIO
DE LUZERNA

Os Indicadores FECAM/SIDEMS - Sistema de Indicadores de
Desenvolvimento Municipal Sustentavel 2020 da &rea cultural de Luzerna estéo
em 0,588 relativos ao valor total de 1,000 e aos quesitos Estrutura de Gestéo
para a Promocéo da Cultura, Infraestrutura Cultural, Iniciativas da Sociedade e

Recursos na Cultura.

Os indicadores FECAM/SIDEMS 2020 demonstram a implementacéo
gradativa do Sistema Municipal de Cultura com politicas estruturantes de
organizagdo, tendo aderido ao Sistema Nacional de Cultura, criado Lei do
Sistema, Conselho e Fundo Municipais de Cultura. A infraestrutura local e
publica para eventos é boa, mas pode ser ampliada para atendimento das
demandas crescentes da comunidade para acdes de formacéo e circulacdo de
produtos culturais. O investimento na area cultural ainda é pequeno e precisa ser
ampliado. Destacam-se iniciativas culturais da sociedade e da gestédo publica

municipal.

DADOS CULTURAIS / ORGANIZACAO DA CULTURA

Gestédo da Cultura Municipal
LEI DE CRIAC;AO DO ORGAO MUNICIPAL GESTOR DE CULTURA
Lei Complementar n°. 212 de 12 de margo de 2019.

Estabelece a Diretoria de Educacgéo e Cultura, vinculada a Secretaria de

Educacao, Cultura e Esportes.

Secretéaria de Educacéo, Cultura e Esportes: Dirce Aparecida Dalla Costa

Ribeiro.
Diretora de Educacao e Cultura: Daniele Diehl.
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CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC

O Conselho Municipal de Cultura de Luzerna foi criado pela Lei n°® 682 de 07 de
dezembro de 2006 e, através da Lei 1318 de 18 de novembro de 2014, passou
a denominar-se Conselho Municipal de Politica Cultural.

Ano de criacdo: 2006.
Lei de criagdo: Lei n°® 682/2006.
Lei de reestruturagéo: Lei n® 1318 de 18 de novembro de 2014.

Formato do Conselho Municipal de Politica Cultural: Sdo 12 membros titulares,
sendo 6 representantes da sociedade civil das diversas areas da cultura do
municipio e 6 representantes do Poder Publico Municipal. A cada titular do
CMPC correspondera um suplente, totalizando 24 membros.

Nome do Presidente: Paulo Henrique Goni Beltrame.

SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Adeséo ao Sistema Nacional de Cultura

Ano: 2013

Ato: Acordo de Cooperacao Federativa, N°. 01400.010137/2013-55.

Lei do Sistema Municipal de Cultura: Lei 1318 de 18 de novembro de 2014.

Lei do Fundo Municipal de Cultura: Lei 1318 de 18 de novembro de 2014.

Politicas de fomento a cultura no municipio (publico e privado): N&o ha
fomento com recursos proprios do Municipio. O Municipio buscou e executou
as Leis Federais de Fomento LEI N° 14.017, DE 29 DE JUNHO DE 2020 (Lei

Aldir Blanc), a Lei Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo) e esta
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operacionalizando os recursos da Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022
(Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB).

Outras leis e decretos especificos da area de cultura:

Tombamento do Centro de Eventos — antigo seminario - disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/a/sc/l/luzerna/decreto/2020/301/3008/decreto-n-
3008-2020-dispoe-sobre-o-tombamento-em-carater-definitivo-do-predio-do-

centro-de-eventos-sao-joao-batista-e-da-outras-providencias.

O fato de ter uma Lei de protecao para o prédio que abrigou um seminario
religioso catolico aponta a preocupacgéo da gestdo com um patriménio

estruturante na formac¢&o do municipio marcado pela religiosidade.

A estrutura legal de protecéo dos patriménios culturais municipais esta iniciada
e requer sua ampliacao, aliada a recursos proprios do municipio e de outras

esferas para sua manutencéao.

ANALISE DO QUADRO INSTITUCIONAL DA CULTURA

O Acordo de Cooperacdo Federativa foi realizado no ano de 2013. A
organizacdo da sistematica municipal de cultura registra-se a partir de 2014 com
a Lei que estabelece o Sistema, o Fundo e o Conselho Municipais de Cultura. O
conselho é paritario e esta ativo.

O municipio vem buscando recursos para fomento cultural por meio das

leis de fomento direto com recursos advindos da esfera federal.

RELATORIO E ANALISE DE DADOS DO MAPEAMENTO CULTURAL

Acdes culturais no municipio — Eventos (publicos e privados): 73
eventos no total — 56 publicos e 17 privados
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- Considera-se um 6timo numero de eventos culturais regulares de maior
porte acontecendo ao longo do ano, nesse numero estao os registros de todos
0s eventos publicos regulares e os das comunidades.

- Os espacos com possibilidade de acontecimento de acdes culturais séo
bem utilizados.

- Falta espaco adequado para a realizacao de ac¢des culturais especificas
da &rea artistica e de maior porte. Mesmo tendo o Centro de Eventos ndo ha um
espaco publico de grande porte para apresentacfes cénicas ou musicais em

ambiente fechado.

Acdes culturais no municipio — Cursos, oficinas e demais atividades
de formacéao (publicos e privados): 5 acBes — 1 escola particular de musica,

1 escola particular de danca, 1 coral, 1 fanfarra e 1 banda.

- H4A um bom numero de acdes de formacdo e manutencdo de grupos

artisticos que interagem com a comunidade local.

- Sugere-se a criagdo de um programa municipal de formacdo em arte e
cultura com o apoio a manutencéao dos trabalhos ja existentes e oportunidade de

novos trabalhos de formacéo na area.

Instituicbes/entidades/grupos/escolas de desenvolvimento artistico-
cultural (privados): 12 entre todos — 2 clubes, 5 associacoes, 1 coral, 1 fanfarra,
1 escola particular de musica, 1 escola particular de danca, 1 banda.

- Para um municipio de pequeno porte populacional e extenséo territorial,
nota-se um bom numero de instituicdes e entidades que tratam especificamente

do desenvolvimento artistico e cultural.

Atrativos culturais — Espagos turisticos (publicos e privados): 14 no
total - 7 publicos (1 Museu Frei Miguel, 1 Centro de Eventos Sédo Joao Batista, 1

praca, 1 via do lazer, 1 casinha tematica, 1 antiga Rodoviaria, 1 Ginasio
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Municipal) - 7 privados (1 cachoeira [a cachoeira em si € publica, mas fica dentro
de uma propriedade privada], 1 pesque-pague, 1 propriedade rural, 1 orquidario,

1 Centro Multiuso, 1 clube, 1 pavilhdo da Igreja).

- O municipio conta com um quantitativo grande de espacos publicos e
privados nos quais o potencial desenvolvimento da area cultural ja vem se
consolidando por meio de agbes regulares ou eventuais que atendem a

comunidade local.

Construcdes historicas: 58 no total - 1 portal de entrada do municipio, 1
Centro de Eventos S&o Joéo Batista, 1 moinho, 3 escolas, 1 campo do clube, 1
garagem de 0Onibus, 1 antigo colégio de irmas, 1 casa de irmés, 1 moinho, 26
casas (particulares), 1 casa paroquial, 3 conjuntos de lapides, 1 capela de

cemitério, 3 pontes e/ou pilares de pontes, 5 igrejas, 6 clubes, 2 prédios.

- O municipio de Luzerna tem uma rica historia e ainda possui inimeras
construgbes preservadas que evidenciam o legado cultural desde seu

povoamento e colonizacdo formal.
- N&o ha identificacdo/registro de patrimodnios imateriais.

- O Plano de Cultura deve conter a provisdo do estabelecimento do
inventario dos patrimbnios materiais e imateriais e o registro dos patriménios

culturais imateriais.

Estruturas/espacos para desenvolvimento de atividades culturais
(publicos e privados): 16 no total - 8 publicos (1 museu, 1 centro de eventos, 1
quiosque da praga, 1 praga, 1 antigo terminal, 1 centro de multiuso, 1 via do
lazer, 1 casinha tematica) - 8 privados (1 clube, 1 casarao, 2 pavilhdes de igreja,
1 propriedade rural, 1 cachoeira [a cachoeira em si & publica, mas fica dentro de

uma propriedade privada], 1 orquidario, 1 pesque-pague).

Identificamos um bom numero de espacos vocacionados para

desenvolvimento de atividades culturais. Falta espaco adequado para a
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realizacdo de acdes culturais especificas da area artistica e de maior porte,
mesmo tendo o Centro de Eventos ndo ha um espaco publico de grande porte

para apresentagcdes cénicas ou musicais em ambiente fechado.

Agentes culturais (produtores/artistas/fazedores de arte e cultura de
todas as areas): 30 profissionais — 1 de danca folclérica, artesanato e atriz, 1
profissional de danca (folclore), folclorista, atriz, cantora e fotografa, 8 de danca
folclérica, 2 maestros, 1 de danca gaucha, 2 de artes cénicas, 1 de producéo e
gestado cultural — artista visual e audiovisual, 4 de musica, 1 de artes visuais —
pintura de telas e muros, 1 de artes visuais, 3 de artesanato, 2 de marcenaria

artistica, 1 cantor, 1 cantor e instrumentalista, 1 musico e luthier.

O numero de fazedores de cultura aponta para a demanda de politica de
fomento cultural, trabalho de qualificacdo dos produtos locais. Como a area
urbana de Luzerna esta localizada muito préxima as areas urbanas de Joacaba
e Herval D’Oeste, ha uma ligagdo e integragao significativa entre os agentes
culturais dos trés municipios que circulam entre fazeres e instrucdo na area e

gue enriquecem e fortalecem o fazer artistico local.

Profissionais da area cultural para formacdo (oficinas, cursos,
palestras, etc.): 17 profissionais - 1 folclore, 10 da area de danca, 1 de artes

cénicas, 1 de producao e gestao cultural, 3 de musica, 1 de artes visuais.

O mapeamento cultural aponta para um bom numero de profissionais que
atuam na formacédo em arte e cultura e aqui ocorre a mesma relacéo de trocas
com 0s municipios vizinhos diretos (Joagaba e Herval D’Oeste), com ligacéo e
integracdo significativa entre os agentes culturais dos trés municipios que

circulam com instrugéo e formacao na area.

Escolas/instituicdes de ensino/bibliotecas: 9 no total — 5 bibliotecas, 1

instituto federal, 1 escola de educacéao profissional, 2 escolas publicas.
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As instituicbes citadas formam uma importante cadeia de apoio ao

trabalho de desenvolvimento e manutencao da cultura local.
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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE LUZERNA

PLANO ESTRATEGICO

» Missdao: Identificar, resgatar, preservar, valorizar, difundir e democratizar
a cultura local, impulsionando o seu desenvolvimento sustentavel no
Municipio com visibilidade regional.

P Visdo: Tornar o municipio referéncia no desenvolvimento da area
cultural regional, com destaque no trabalho de formacédo, pesquisa,
producgéo, divulgacdo e preservacdo dos patrimonios e manifestagcbes
culturais na sua diversidade.

» Valores: Priorizacdo de politicas publicas que assegurem ao cidadao
luzernense o acesso a cultura, valorizando, preservando e respeitando

0s patrimonios e manifestacdes culturais na sua diversidade.

Objetivos

Objetivo geral:
- Desenvolvimento cultural de Luzerna de forma integral, integrada e sustentavel,
valorizando a cultura local, priorizando a preservacdo de seus patrimonios

culturais.

Objetivos estratégicos:

- Manter e ampliar politicas culturais no ambito municipal a fim de enfrentar as
descontinuidades de diferentes gestdes municipais;

- Ampliar o acesso a cultura e a producdo -cultural, promovendo o
reconhecimento e a valorizacdo de todas as expressodes culturais com destaque
as expressoes culturais da colonizacéo de Luzerna;

- Recuperar e preservar a memoria cultural local, sua identidade e o patriménio
cultural material e imaterial do municipio, enfatizando a cultura trazida pela

migracéo e pela imigracéo;
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- Implementar politicas publicas para promover a diversidade cultural, a
transversalidade da cultura e a acessibilidade para as acdes culturais de
Luzerna, destacando as raizes culturais locais;

- Buscar meios para fortalecer o empreendedorismo cultural em Luzerna;

- Buscar meios de democratizar e diversificar o acesso aos diferentes fazeres
culturais na circulacdo de produtos, na formacdo e na producédo cultural, bem

como a ampliacao do acesso digital a cultura local.

APONTAMENTOS SOBRE A AREA CULTURAL DO MUNICIPIO DE
ACORDO COM OS 6 EIXOS DO PLANO NACIONAL DE CULTURA

OS EIXOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA:

Eixo 1 - Institucionalizacdo, Marcos Legais e Sistema Nacional de Cultura

Diretriz: Avancar no debate sobre marcos e instrumentos legais que

contribuam para o amadurecimento de politicas culturais locais.

Meta 1:
Monitorar a execugédo das leis do Sistema e do Plano Municipais de Cultura a

cada dois anos através dos trabalhos do Conselho Municipal de Cultura.

Prazo: a cada dois anos e até 2034.

Acdes:

1. Organizar junto ao Conselho Municipal de Politica Cultural um
cronograma de monitoramento da execucdo das leis do Sistema e do Plano
Municipais de Cultura;

2. Realizar os monitoramentos por meio de Conferéncias de Cultura
especificas para este fim e a cada dois anos;

3. Relatar os resultados dos monitoramentos em tabelas e atas

especificas para facilitar os encaminhamentos de execucéao.
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Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- cronograma de monitoramento da execucao das leis do Sistema e do
Plano Municipais de Cultura organizados pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural;

- atas e tabelas das conferéncias com os resultados dos monitoramentos
e indicativos dos encaminhamentos de execucao;

- tabelamento das conferéncias que apontam o que foi executado, o que

tem a executar, as formas e 0S NnOvOs prazos pPropostos para execugao.

Resultados e previsdo de impactos:

- monitoramento da execucao das leis do Sistema e do Plano Municipais
de Cultura a cada dois anos;

- execucdao efetiva das leis do Sistema e do Plano Municipais de Cultura;

- ganhos efetivos no desenvolvimento da area cultural do municipio de
Luzerna;

- ganhos efetivos da promocao cultural e do acesso a cultura pela

comunidade local.

Meta 2:
Criacédo do Programa de Protecdo ao Patriménio Cultural Material e Imaterial

de Luzerna até 2025.

Prazo: até 2025.

Acdes:

1. Elaboragdo de minuta de lei do Programa de Protecdo ao
Patrimbnio Cultural Material e Imaterial de Luzerna;

2. Encaminhamentos formais via executivo para o legislativo;

3. Sancao da lei do Programa de Protecdo ao Patrimbénio Cultural
Material e Imaterial de Luzerna,

4. Mencionar na Lei do Programa de Protecéo do Patrimdnio Cultural

local a Lei de Tombamento do Centro de Eventos Sao Joao Batista.
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Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- minuta de lei do Programa de Protec&o ao Patrimonio Cultural Material
e Imaterial de Luzerna;

- documentacdo dos encaminhamentos formais via executivo para o
legislativo;

- documento de sancéo da lei do Programa de Protecdo ao Patriménio
Cultural Material e Imaterial de Luzerna;

- Lei de Tombamento do Centro de Eventos S&o Jo&o Batista prevista no

Programa de Protecéo.

Resultados e previsdo de impactos:
- sancao da lei do Programa de Prote¢céo ao Patrimonio Cultural Material
e Imaterial de Luzerna;

- Patrimonio Histérico e Cultural do municipio de Luzerna protegido.

Meta 3:

Criar o Programa de Formacao em Arte e Cultura de Luzerna até 2026.

Prazo: até 2026.

Acdes:

1. Estudo de demanda sobre oferta e procura de cursos de formacéo
em Arte e Cultura;

2. Elaboragcéo de minuta do Programa de Formacao de acordo com o
estudo e seus impactos;

3. Criacdo de rubrica orcamentaria dentro do PPA (Plano Plurianual)

e da LOA (Lei Orcamentaria Anual) para prover o programa;

4. Efetivar demais encaminhamentos legais;

5. Prever construcao de curriculo do programa,;

6. Prever parcerias publico-privadas para parte das acdes elencadas;
7. Manter convénios ja existentes com as entidades culturais locais

por meio da Lei 13.019/2014 para continuidade dos trabalhos de formacao

artistica ja realizados e com possibilidade de ampliacao;
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8. Buscar recursos de fomento federal para manutencéo e ampliacéo

dos trabalhos de formacao em arte e cultura do municipio.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- rubrica orcamentaria especifica dentro do PPA (Plano Plurianual) e da
LOA (Lei Orcamentaria Anual) para compor o Programa de Formacao em Arte e
Cultura;

- valor da rubrica orgcamentaria especifica;

- numero de ofertas de acdes de formacao;

- numero de pessoas da comunidade atendidas de forma direta ou através
de parcerias publico-privadas;

- volume de recursos aplicados no trabalho de formacao provenientes de

receita propria do municipio e de leis federais de fomento.

Resultados e previsdo de impactos:

- existéncia de rubrica orgcamentaria especifica dentro do PPA (Plano
Plurianual) e da LOA (Lei Orcamentaria Anual) para execucao do Programa de
Formacdo em Arte e Cultura de Luzerna,

- ofertas permanentes de acbGes de formacdo de forma gratuita a
comunidade local;

- ampliacdo de pessoas da comunidade atendidas de forma direta pelo

municipio ou através de parcerias publico-privadas.

Meta 4:

Criar mecanismos de fomento junto ao Fundo Municipal de Cultura até 2028.
Prazo: entre 2026 e 2028.
Acdes:
1. Realizar levantamento de demandas sobre as possibilidades e

necessidades de criagdo de mecanismos de fomento junto ao Fundo Municipal

de Cultura;
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2. Utilizar as leis de fomento Federal ja aplicadas em Luzerna como

um norteador para a demanda de oferta de novos mecanismos de fomento a

cultura local,
3. Criar minuta de Programa de Fomento junto ao Fundo Municipal de
Cultura;
4, Dar andamentos legais da minuta do executivo para o Legislativo;
5. Sancionar e aplicar a Lei do Programa de Fomento junto ao Fundo

Municipal de Cultura;
6. Dar continuidade a busca de recursos estaduais e federais para

praticas de fomento a cultura.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- relatério do levantamento de demandas sobre as possibilidades e
necessidades de criacdo de mecanismos de fomento junto ao Fundo Municipal
de Cultura;

- apontamentos norteadores para a demanda de oferta de novos
mecanismos de fomento a cultura local a partir da aplicacédo das leis federais de
fomento direto;

- minuta de Programa de Fomento junto ao Fundo Municipal de Cultura;

- dar andamentos legais da minuta do executivo para o legislativo;

- documento de sancao da Lei do Programa de Fomento junto ao Fundo
Municipal de Cultura;

- documentos de continuidade da busca de recursos estaduais e federais
para préaticas de fomento a cultura.

Resultados e previsao de impactos:

- maior investimento em fomento cultural para projetos e acdes locais;

- ampliacéo da producéo da cultura local;

- ampliacdo do acesso aos bens e servigos culturais pela comunidade

local.

Eixo 2 - Democratizacdo do Acesso a Cultura e Participacao Social
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Diretriz: Promover 0 acesso a cultura e a arte e o incentivo a participacao social

dos municipes luzernenses.

Meta 1:
Criar meios objetivos para a ampliagcdo do acesso cultural dos fazedores de

cultura e da comunidade de forma e com prazo permanentes.

Prazo: permanente.

Acdes:

1. Manter as atividades culturais acontecendo em espacos publicos e
ampliar essas oportunidades;

2. Manter o trabalho desenvolvido com os grupos culturais existentes
no municipio com o auxilio ja estabelecido (parcerias e convénios);

3. Ampliar as a¢cdes do municipio para provimento de outros grupos
culturais que ndo sao ligados diretamente ao poder publico (parcerias e
convénios);

4, Criar mecanismos de estimulo a novos grupos culturais dos povos
migrantes e imigrantes;

5. Proporcionar a¢des descentralizadas dentro da pequena extenséo

territorial do municipio.

Exemplos dos projetos e grupos ja atendidos:

- Grupos tradicionais de dancga;

- Fanfarra Municipal com mais de 40 anos;

- Jogos tradicionais: bocha, boléo e bolaozinho;
- Cantata desde 2016;

- Coral Vozes de Luzerna — 40 anos.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:
- quantitativo de atividades culturais acontecendo em espacos publicos;
- quantitativo de parcerias e convénios publico-privados estabelecidos

com entidades culturais locais;
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- nimero de participantes em cada uma das oportunidades criadas pelas
parcerias e convénios publico-privados estabelecidos com entidades culturais
locais;

- guantitativo de novas parcerias e novos convénios publico-privados
estabelecidos com entidades culturais locais;

- nimero de participantes em cada uma das oportunidades criadas pelas
novas parcerias e novos convénios publico-privados estabelecidos com
entidades culturais locais;

- numero de acdes descentralizadas dentro da pequena extensao
territorial do municipio ofertadas a cada ano;

- numero de participantes nas acdes descentralizadas dentro da pequena

extensdo territorial do municipio ofertadas a cada ano.

Resultados e previsdo de impactos:

- manutenc¢ao dos grupos culturais locais;

- manutencdo e ampliagdo das atividades culturais realizadas por
entidades locais;

- manutencdo e ampliacdo do acesso as atividades culturais realizadas

por entidades locais.

Meta 2:

Ampliacdo da participacdo social sobre as atividades culturais locais.

Prazo: permanente.

Acoes:

1. Criar mecanismos de estimulo a participacéo social da comunidade
cultural;

2. Intensificar divulgacéo das ac¢fes culturais para a comunidade;

3. Incentivar a participacdo dos fazedores de cultura no Conselho

Municipal de Politica Cultural;

4. Divulgar as a¢cdes do Conselho Municipal de Politica Cultural;
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5. Ofertar oportunidade de acdes que necessitem de participacao
social da comunidade e dos fazedores de cultura como seminarios, foruns e

conferéncias de cultura.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- quantitativo e qualitativo dos mecanismos de estimulo a participacéo
social ofertados & comunidade cultural;

- niumero de oportunidades de divulgacdo das acdes culturais para a
comunidade;

- numero de acessos as publicacbes sobre as acdes culturais para a
comunidade;

- nimero de fazedores de cultura participando do Conselho Municipal de
Politica Cultural;

- numero de publicacbes sobre as ag¢bes do Conselho Municipal de
Politica Cultural;

- nimero de acessos as acfes do Conselho Municipal de Politica Cultural;

- numero de oportunidades de acdes que necessitem de participacao
social da comunidade e dos fazedores de cultura como seminarios, féruns e
conferéncias de cultura ofertadas e realizadas;

- nimero de participantes nos féruns, seminarios e conferéncias de cultura

realizados.

Resultados e previsdo de impactos:

- aumento da participacao social nas atividades do Conselho Municipal de
Politica Cultural;

- aumento da participacdo social nas atividades da area cultural do
municipio;

- alinhamento das politicas publicas com as premissas das politicas

culturais federais e sistematicas.

Eixo 3 - ldentidade, Patrimbnio e Memoria
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Diretriz: Promover o direito a memoéria, ao patrimonio cultural e aos museus,
valorizando as multiplas identidades que comp&em a sociedade local e os bens

culturais expressivos da diversidade étnica.

Metal:

Realizar o inventario dos patriménios culturais materiais e imateriais de Luzerna.

Prazo: iniciar em 2025 até 2034.

Acdes:

1. Realizar estudo de demanda sobre a base do inventario cultural
dos patrimonios materiais e imateriais de Luzerna;

2. Buscar parceria publico-privada com universidade regional para
realizacdo de inventario;

3. Visitar as comunidades para identificacdo de patrimbnios
particulares;

4, Realizacdo de inventario dos patriménios imateriais ainda
existentes no municipio, a exemplo do registro do linguajar local (dialética), ditos

e ritos populares e causos populares.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- relatério da demanda sobre a base do inventario cultural dos patrimdnios
materiais e imateriais de Luzerna;

- documentacdo da parceria publico-privada com universidade regional
para realizacao de inventario;

- documentacdo dos mecanismos para efetivagdo do inventério cultural
material e imaterial;

- numero de visitacdes realizadas junto as comunidades para identificacéo
de patrimbnios particulares;

- nimero de patrimbnios materiais identificados;

- numero de patriménios imateriais identificados e registrados.

Resultados e previsdo de impactos:
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- estudo de demanda sobre a base do inventario cultural dos patrimoénios
materiais e imateriais de Luzerna realizado;

- parceria publico-privada com universidade regional para realizacdo de
inventario estabelecida e em andamento;

- outros mecanismos para efetivacdo do inventario cultural material e
imaterial estabelecidos e em andamento;

- identificagdo de patrimonios culturais materiais particulares efetivada;

- inventario dos patrimonios imateriais ainda existentes no municipio
realizado;

- preservacao de patrimonios culturais locais efetivada.

Meta 2:
Realizar manutencdo e ampliacdo do acervo do Museu Frei Miguel e do

Memorial Franciscano até 2026.

Prazo: até 2026.

Acdes:

1. Realizar levantamento de necessidades de melhorias e ampliacéo
de acervo do Museu Frei Miguel e do Memorial Franciscano;

2. Montar projeto de manutencao do Museu Frei Miguel e do Memorial
Franciscano;

3. Montar projeto de aquisi¢cdes para os acervos do Museu Frei Miguel
e do Memorial Franciscano;

4, Buscar recursos municipais, estaduais e federais para execucéo
dos projetos;

5. Executar os projetos de manutencédo e ampliacdo do Museu Frei
Miguel e do Memorial Franciscano.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- relatério sobre o levantamento de necessidades de melhorias e

ampliacdo de acervo do Museu Frei Miguel e do Memorial Franciscano;
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- projeto de manutencdo do Museu Frei Miguel e do Memorial
Franciscano;

- projeto de aquisicbes para os acervos do Museu Frei Miguel e do
Memorial Franciscano;

- quantitativo de recursos municipais, estaduais e federais consolidados
para execucao dos projetos;

- relatérios mensais de execucdo dos projetos de manutencdo e

ampliacdo do Museu Frei Miguel e do Memorial Franciscano.

Resultados e previsdo de impactos:

- Museu Frei Miguel e Memorial Franciscano mantidos e com acervos
ampliados;

- espacos de memoria e histéria de legado cultural do municipio
preservados, mantidos e ampliados;

- memoria cultural local sendo mantida para as geracgées futuras.

Meta 3:

Criar o espaco de memaria da histéria de Luzerna até 2029.

Prazo: até 2029.

Acdes:

1. Realizacdo de estudo sobre local a ser destinado ao espaco de
memoria;

2. Levantamento de objetos, imagens, livros e textos para compor e

embasar o acervo;

3. Elaboracéo de projeto para a criacdo do espaco de memoéria da
historia de Luzerna;

4. Busca de recursos orgcamentarios e financeiros para a criacdo do
espaco de memoria da histéria de Luzerna;

5. Execucéo do espaco de memoéria da historia de Luzerna.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:
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- documento do resultado do estudo sobre local a ser destinado ao espaco
de memoria;

- documento do levantamento de objetos, imagens, livros e textos para
compor e embasar o acervo;

- projeto para a criacdo do espaco de memaria da histéria de Luzerna;

- quantitativos de recursos orcamentarios e financeiros para a criagao do
espaco de memoria da histéria de Luzerna;

- relatérios mensais de execucdo do espaco de memoria da histéria de

Luzerna.

Resultados e previsdo de impactos:
- espaco de memoria da histdria de Luzerna consolidado;

- memoria cultural local sendo mantida para as geracoes futuras.
Meta 4:
Registrar histérias orais de Luzerna a partir dos relatos de moradores mais

antigos.

Prazo: permanente.

Acdes:

1. Realizar levantamento dos possiveis entrevistados;

2 Tracgar cronograma para as entrevistas;

3. Registrar as histdrias por meio de videos, fotos e registros escritos;
4 Montar registro das histérias orais de Luzerna.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- documento do levantamento dos possiveis entrevistados;
- cronograma para as entrevistas;

- videos, fotos e registros escritos das historias;

- registro efetivo das historias orais de Luzerna.

Resultado e previsédo de impactos:

44



- ter o registro das historias orais de Luzerna a partir dos relatos de
moradores mais antigos para registrar o passado e garantir a preservacado da
memodria e da cultura do municipio para futuras e novas geracdes de moradores

deste lugar.

Meta 5:
Promover a histéria do municipio de Luzerna por meio de documentarios,

brincadeiras, jogos e gincanas.
Prazo: permanente.
Acoes:

1. Estudar meios para a producdo de documentarios, brincadeiras,

jogos e gincanas que promovam a histéria do municipio de Luzerna;

2. Estabelecer cronograma para cumprimento da meta;

3. Busca de recursos orgamentdrios e financeiros para o cumprimento
da meta;

4, Execucdo do cronograma de producdo de documentario,

realizacdo de brincadeiras, jogos e gincanas que atendam a promocao da

histéria do municipio de Luzerna.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- relatério do estudo de meios para a producdo de documentérios,
brincadeiras, jogos e gincanas que promovam a histéria do municipio de
Luzerna;

- cronograma para cumprimento da meta;

- quantitativo de recursos orgamentarios e financeiros para o cumprimento
da meta;

- relatorio sobre a execucdo do cronograma de producdo de

documentario, realizagdo de brincadeiras, jogos e gincanas.

Resultado e previsédo de impactos:

- memoria cultural local sendo mantida para as geracoes futuras.
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Eixo 4 - Diversidade Cultural, Transversalidade e Acessibilidade na Politica

Cultural

Diretriz: Criar mecanismos que garantam o reconhecimento da diversidade das
expressdes culturais e a valorizacao e promocao das identidades culturais locais

e a acessibilidade.

Meta 1:
Implantar acessibilidade fisica no Museu Frei Miguel, no Memorial Franciscano

e na Biblioteca Publica até 2026.
Prazo: 2026.
Acoes:

1. Montar projetos para a acessibilidade fisica no Museu Frei Miguel,

no Memorial Franciscano e na Biblioteca Publica;

2. Estabelecer cronograma para cumprimento da meta;

3. Busca de recursos orgamentérios e financeiros para o cumprimento
da meta;

4, Executar os projetos para a acessibilidade fisica no Museu Frei

Miguel, no Memorial Franciscano e na Biblioteca Publica.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- projetos para a acessibilidade fisica no Museu Frei Miguel, no Memorial
Franciscano e na Biblioteca Publica;

- cronograma para cumprimento da meta;

- quantitativo de recursos orgamentarios e financeiros para o cumprimento
da meta;

- relatorios mensais de execucgdo dos projetos para a acessibilidade fisica

no Museu Frei Miguel, no Memorial Franciscano e na Biblioteca Publica.

Resultado e previsédo de impactos:
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- acessibilidade fisica no Museu Frei Miguel, no Memorial Franciscano e

na Biblioteca Publica para a comunidade local e para os visitantes.

Meta 2:

Aplicar a legislacéo federal de acessibilidade para acdes e eventos culturais.

Prazo: permanente.

Acodes:

1. Monitorar as acdes e 0s eventos culturais no que diz respeito a
aplicacéo da legislacao federal de acessibilidade;

2. Emitir orientagdo aos promotores e produtores de eventos de
Luzerna quanto a aplicacdo da legislacao federal de acessibilidade para acées
e eventos culturais;

3. Promover seminario para inclusdo da acessibilidade para acdes e

eventos culturais.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- relatério de monitoramento das ac¢des e eventos culturais no que diz
respeito a aplicacao da legislacéo federal de acessibilidade;

- documento de orientacdo aos promotores e produtores de eventos de
Luzerna quanto a aplicacdo da legislacao federal de acessibilidade para acées
e eventos culturais;

- realizacdo do seminario para inclusdo da acessibilidade em acbes e

eventos culturais.

Resultado e previsédo de impactos:
- incluséo de pessoas com deficiéncia nas agdes e eventos culturais de

Luzerna.

Meta 3:
Manter os eventos culturais que representam a diversidade e a identidade

cultural local.
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Prazo: permanente.

Acoes:

1. Realizacdo da Noite Cultural com apresentacbes de danca
envolvendo a diversidade dos povos presentes e representados em Luzerna,

2. Realizar apresenta¢cfes dos grupos culturais locais;

3. Divulgar as realizacdes que representam a diversidade e a

identidade cultural local.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- numero de apresentacdes de danca envolvendo a diversidade dos povos
presentes e representados em Luzerna na Noite Cultural;

- numero de participantes da comunidade a cada edicdo da Noite Cultural;

- nimero de apresentac¢des dos grupos culturais locais;

- quantitativo de publico nas apresenta¢cdes dos grupos culturais locais.

Resultados e previsdo de impactos:

- realizacédo efetiva de eventos culturais que representam a diversidade e
a identidade cultural local;

- difusdo de eventos culturais que representam a diversidade e a
identidade cultural local;

- acesso a diversidade cultural local pela comunidade de Luzerna.

Eixo 5 - Economia Criativa, Trabalho, Renda e Sustentabilidade

Diretriz: Ressaltar a importancia da cultura local para o desenvolvimento
socioeconémico local, por meio de politicas que fortalecam as cadeias
produtivas e as expressoes artisticas e culturais, potencializem a geracédo de
trabalho, emprego e renda, e ampliem a participagdo dos setores culturais e

criativos no PIB local.

Meta 1:

48



Quialificar o trabalho dos fazedores de cultura locais.

Prazo: permanente.

Acoes

1. Realizar trabalho de formacédo para qualificacdo dos produtores
culturais locais;

2. Realizar acdes de qualificagdo para o empreendedorismo cultural
dos fazedores de arte e cultura locais;

3. Organizar nas escolas um trabalho de formacéo e classificacado dos

produtores culturais amadores para participacao na Oliejho Cultural.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- quantitativo de ofertas de formacao para qualificacdo dos produtores
culturais locais a cada ano;

- quantitativo de produtores culturais locais envolvidos a cada edi¢ao dos
trabalhos de formacéao para qualificacéo;

- quantitativo de acbes de qualificacdo ofertadas a cada ano para o
empreendedorismo cultural dos fazedores de arte e cultura locais;

- quantitativo de participantes a cada acéo de qualificacdo ofertada para
o empreendedorismo cultural dos fazedores de arte e cultura locais;

- quantitativo de trabalhos de formacéo e classificacdo dos produtores
culturais amadores para participacdo na Oliejho Cultural (competicéo cultural
para alunos das escolas publicas e privadas dos municipios de Joagaba, Herval
D’Oeste e Luzerna) ofertados a cada edi¢édo da feira;

- quantitativo de participantes nos trabalhos de formacgéao e classificacéo
dos produtores e produtos culturais amadores para participagcdo na Oliejho
Cultural ofertados a cada edicao da feira.

Resultados e previsao de impactos:
- qualificagdo dos trabalhadores e dos trabalhos de produgéo cultural

local;
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- aumento da qualidade, oferta, diversidade e consumo dos produtos da

cultura local.

Meta 2:
Manter calendario anual de eventos para estimulo a comercializa¢do de produtos

culturais locais.

Prazo: em 2024.

Acdes

1. Manter a realizacdo da Feira Livre (produtos coloniais e
artesanato);

2. Gerar atividades de circulacdo de produtos culturais no espaco na

frente da Igreja Matriz;

3. Manter a realizacdo especialmente dos seguintes eventos: Café
Colonial e Café Germanico (eventos promovidos pela Igreja Matriz), Filo, Dia do
Gaucho, Kerbfest, Jantar Italiano, Encontro de Corais, Encontro de Carros
Antigos, Jantar Alemao, Baile a Moda Antiga; Desfile de 7 de Setembro,
Encontros de Ex-seminaristas, Mateada do Municipio, eventos de Natal, Bingo
do Hospital S&o Roque, Festa Juninas e Julinas, Festa do Padroeiro, Romaria
do Frei Bruno, Tarde da Alegria da Igreja Evangélica, Cavalgadas e Oliejho

Cultural.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- quantitativo de realizacbes da Feira Livre (produtos coloniais e
artesanato);

- quantitativo de participantes nas realizacOes da Feira Livre (produtos
coloniais e artesanato);

- quantitativos de atividades de circulagéo de produtos culturais realizadas
no espaco na frente da Igreja Matriz,

- quantitativos de participantes nas atividades de circulagdo de produtos
culturais realizadas no espaco na frente da Igreja Matriz;

- calendario anual de eventos.
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Resultados e previsdo de impactos:
- manutencdo do calendario anual de eventos para estimulo a
comercializacao de produtos culturais locais;

- aumento na comercializacdo de produtos culturais locais.

Meta 3:
Criar Programa do Artesanato de Luzerna.

Prazo: até 2026.

Acoes:

1. Gerar estudo das demandas especificas para o desenvolvimento
do artesanato local;

2. Aprofundar o trabalho relativo a identidade do artesanato local;

3. Organizar junto aos artesaos locais o formato de um regimento de
condutas para o Programa do Artesanato de Luzerna;

4, Criar o Programa do Artesanato de Luzerna por lei;

5. Criar o cadastro do artesao local.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- relatério do estudo das demandas especificas para o desenvolvimento
do artesanato local feito pela gestao da cultura local;

- registro dos trabalhos realizados relativos a identidade do artesanato
local a cada ano;

- regimento de condutas para o Programa do Artesanato de Luzerna,

- lei de criagdo do Programa do Artesanato de Luzerna;

- cadastro do arteséo local.

Resultados e previsao de impactos:
- Programa do Artesanato de Luzerna instituido e em desenvolvimento;
- resultados positivos dos trabalhos do artesanato de Luzerna junto ao

resultado de ampliacédo do PIB da cultura local a cada ano.
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Meta 4:
Alinhar o Plano Municipal de Cultura de Luzerna com os ODS (Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel do Milénio).

Prazo: até 2028.

Acoes:

1. Tratar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel através do
Conselho Municipal de Cultura e da Gestdo Municipal de Cultura - um Plano de
acdo especifico para parear acdes e objetivos do Plano Municipal de Cultura que
possam contribuir com os objetivos e metas dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel com destaque aos seguintes ODS: 8. Trabalho decente e
crescimento econdémico - promover o crescimento econdémico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para
todos; 9. Inovagao e infraestrutura - construir infraestrutura resiliente, promover
a industrializacéo inclusiva e sustentavel, e fomentar a inovacao; 10. Reducao
das desigualdades - reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre eles;
11. Cidades e comunidades sustentaveis - tornar as cidades e o0s
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis; 12.
Consumo e producao responsaveis - assegurar padroes de producédo e de
consumo sustentaveis; 13. Acdo contra a mudanca global do clima - tomar
medidas urgentes para combater a mudanca climética e seus impactos;

2. estabelecer colaboracéo da area cultural em assegurar padrbes de
producado e de consumo sustentaveis;

3. estabelecer colaboracdo da éarea cultural em tomar medidas

urgentes para combater a mudanca climatica e seus impactos.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- Plano de Acao e pareamento do Plano Municipal de Cultura com os ODS
citados nas agdes da Meta;

- Relatério anual das acdes e objetivos do Plano de Cultura que

contribuam com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
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Resultados e previsdo de impactos:

- colaboracao da &rea cultural e impulso da cadeia produtiva da cultura
local na promogdo do crescimento econbmico sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos;

- colaboracao da area cultural na construcao da infraestrutura resiliente e
no fomento a inovacao;

- colaboracao da éarea cultural na reducédo das desigualdades dentro do
municipio e consequentemente na regiao;

- colaboracédo da area cultural em tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis;

- colaboracao da area cultural em assegurar padrdes de producédo e de
consumo sustentaveis;

- colaboracao da area cultural em tomar medidas urgentes para combater

a mudanca climética e seus impactos.

Eixo 6 - Direito as Artes e as Linguagens Digitais

Diretriz: Criar espacos de didlogo, reflexdo e construcdo coletiva acerca do
papel das artes em sua diversidade de fazeres, territérios e agentes locais e do

acesso as linguagens artisticas e digitais.

Meta 1:
Ampliacdo do acesso digital gratuito em espacos publicos e comunidades do

interior.

Prazo: até 2026.

Acdes:

1. Manter acesso digital gratuito nos espacos publicos onde ja foi
implementado;

2. Proporcionar acesso digital a algumas comunidades do interior que

ainda nao tem esse beneficio.
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Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- quantitativo de oportunidades de locais de acesso digital gratuito nos
espacos publicos onde ja foi implementado;

- quantitativo de comunidades do interior que passam a ter acesso digital
a cada ano;

- guantitativo de pessoas da comunidade do centro e do interior que
passam a ter acesso digital livre e gratuito.

Resultados e previsdo de impactos:

- ampliacdo do acesso digital livre e gratuito aos municipes luzernenses;
- ampliacdo da comunicacdo dos municipes luzernenses por meio digital;
- ampliacdo do acesso digital dos municipes luzernenses aos bens e

servicos culturais internacionais.

Meta 2:
Implantar tecnologia digital para os acervos do Museu Frei Miguel e do Memorial

Franciscano até 2028.

Prazo: até 2028.

Acdes:

1. Implantar tecnologia digital para acesso aos acervos do Museu Frei
Miguel e do Memorial Franciscano através de imageamento do espaco e do
acervo;

2. Disponibilizar o acesso ao imageamento dos espacos e dos
acervos do Museu Frei Miguel e do Memorial Franciscano no site da Prefeitura
de Luzerna;

3. Disponibilizar instru¢des sobre o acervo por meio de QR Code para

as principais pecas dos dois acervos.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:
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- nimero de acessos ao imageamento dos acervos do Museu Frei Miguel
e do Memorial Franciscano no site da Prefeitura de Luzerna,;

- numero de acessos as instrugdes sobre o acervo dos dois espacgos por
meio de QR Code.

Resultado e previsdo de impactos:
- ampliacdo de acesso e acessibilidade aos acervos do Museu Frei Miguel

e do Memorial Franciscano.

Meta 3:
Estimular o intercambio de grupos tradicionais de outros municipios, estados ou

paises com grupos culturais tradicionais de Luzerna através das midias digitais.

Prazo: permanente.

Acdo:
1. Estimular a criacdo de redes de intercambio cultural digital entre os
grupos tradicionais locais com grupos regionais, estaduais, nacionais e

internacionais.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- nimero de intercambios de grupos locais com grupos regionais,
estaduais, nacionais e internacionais efetivados por meio das midias digitais;

- nimero de participantes locais em cada acdo de intercambio;

- nimero de participantes de outros locais vindos a Luzerna por meio do

processo digital que gerou o intercambio.
Resultado e previsdo de impactos:
- trocas culturais e manutencdo das tradicbes de grupos culturais

tradicionais de Luzerna.

Meta 4:
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Criar e promover anualmente a Festa das Etnias e Culturas Tradicionais de

Luzerna.

Prazo: até 2029.

Acdes:

1. Organizar cronograma de criacdo e implementacao da Festa das
Etnias e Culturas Tradicionais de Luzerna;

2. Buscar recursos orcamentarios e financeiros para a criacdo e
promocao anual da Festa das Etnias e Culturas Tradicionais de Luzerna;

3. Realizar a Festa das Etnias e Culturas Tradicionais de Luzerna.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- cronograma de criacao e implementacdo da Festa das Etnias e Culturas
Tradicionais de Luzerna;

- quantitativo de recursos orcamentarios e financeiros para a criacédo e
promocao anual da Festa das Etnias e Culturas Tradicionais de Luzerna;

- relatério anual de realizacdo da Festa das Etnias e Culturas Tradicionais
de Luzerna;

- quantitativo de participantes a cada edicdo da Festa das Etnias e

Culturas Tradicionais de Luzerna.

Resultados e previsdo de impactos:
- promover anualmente a Festa das Etnias e Culturas Tradicionais de
Luzerna;

- manter tradi¢cdes culturais do Municipio.

Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios
para alcance das metas deste plano:
- espacos publicos adequados;
- equipamentos técnicos pertinentes ao desenvolvimento dos trabalhos

da area cultural;
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- equipe técnica efetiva e continua para suporte dos trabalhos da
gestao politica;

- recursos humanos advindos de parcerias publico-privadas;

- rubrica orgcamentéaria administrativa;

- rubrica orcamentaria para o Fundo Municipal de Cultura;

- recursos financeiros proprios advindos de receitas do Municipio;

- recursos financeiros advindos de repasses da esfera federal ou
estadual (legislativa ou executiva) e de doacodes privadas.

Mecanismos e fontes de financiamento para alcance das metas deste
plano:
- rubrica orgcamentéaria administrativa;
- rubrica orcamentaria do Fundo Municipal de Cultura;
- recursos financeiros proprios advindos de receitas do Municipio;
- recursos financeiros advindos de repasses da esfera federal ou
estadual (legislativa ou executiva) e de doacodes privadas.

57



