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Chamada Publica Emergencial
(Vagas remanescentes dos editais 018/2023 e 009/2024)
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EDITAL N° 011/2024/SEMED
CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL

Dispde sobre os procedimentos para realizacdo de Chamada Publica
para provimento de vagas remanescentes dos Processos Seletivos
dos Editais 018/2023 e 009/2024 no ambito da Secretaria Municipal
de Educacgao de Biguacu e da outras providéncias.

O SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAO DE BIGUAGU, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para provimento de
vagas temporarias, remanescentes dos Editais 018/2023 e 009/2024 para o ano letivo
de 2024, em razdo ao esgotamento da listagem de candidatos classificados nos

referidos editais, em obediéncia aos principios constitucionais da impessoalidade.

CONSIDERANDO todas as legislagbes descritas nos Editais 018/2023 e
009/2024.

TORNA PUBLICO os procedimentos para a CHAMADA PUBLICA
EMERGENCIAL no intuito do provimento de vagas temporarias remanescentes dos
Editais 018/2023 e 009/2024 para o ano letivo de 2024, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo de Biguagu.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Os procedimentos do presente Edital de Chamada Publica serdo
coordenados pela Secretaria Municipal de Educacéao.
1.2 As publicacdes relativas ao presente procedimento estardo disponiveis no

endereco eletrdnico www.bigua.sc.gov.br, no Diario Oficial dos Municipios de Santa

Catarina e nos murais publicos municipais.

1.3 O presente processo seletivo tera validade para o ano letivo de 2024.



1.4 Serao disponibilizadas as vagas remanescentes das chamadas anteriores,
somente apos esgotarem-se todas as possibilidades de ofertas aos candidatos
que participaram dos Processos Seletivos supracitado.

1.5 A chamada de candidatos para Admissao em Carater Temporario (ACT),
referente aos Editais 018/2023 e 009/2024, dar-se-a havendo esgotamento da
lista de classificados, por disciplina, area ou fungéo.

1.6 O nivel de escolaridade e as exigéncias de habilitagao profissional deverao
estar atendidas de acordo com os Editais 018/2023 e 009/2024.

2 DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E
REMUNERAGAO

2.1 Os cargos, niveis salariais, remuneragbes e beneficios seguem o0s
dispostos nos Editais 018/2023 e 009/2024.

2.2 As vagas para todos os cargos sao de Cadastro Reserva e serdo ofertadas
mediante a necessidade de ocupacdo da rede municipal de ensino. Os quadros de
vagas disponiveis serdo publicados nas sextas-feiras no endereco eletrénico

www.bigua.sc.gov.br, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos murais

publicos municipais.

3  DAS INSCRICOES

3.1. As etapas para participacdo das Chamadas publicas serdo fixadas

semanalmente com a seguinte organizacgao:

ETAPA DIA DA SEMANA
Publicagdo do quadro de vagas Sexta-feira
Periodo de recebimento das inscrigdes e da De sexta-feira até segunda-
Documentagao dos candidatos. feira (subsequente) as
13horas.




Publicagao do resultado e escolha de vagas Terca-feira a partir das 10h

3.1.1 Os horarios e links para chamada publica serdo disponibilizados junto
com o quadro de vagas.

3.2 O(a) candidato(a) interessado(a) devera realizar login no Google e realizar

sua inscrigado por meio do link: https://forms.gle/VTeTMak4Dikiizvx9 .

3.3 O(a) candidato(a) devera enviar, no momento da inscrigdo, em arquivo
unico e em formato .pdf, contendo no maximo 10 MB, cépia dos seguintes

documentos:

3.3.1 Copia da Cédula de Identidade e CPF;

3.3.2 Coépia do Certificado de Conclusao do nivel de escolaridade e demais
habilitagcdes exigidas para a fungao temporaria;

3.3.3 Copia da Declaragao de Tempo de Servigo no Servigo Publico Municipal
ou Estadual,

3.3.4 Copia dos Certificados dos cursos de capacitacdo na area de habilitagéo
exigida para a fungéo temporaria, a partir do ano de 2020.

3.3.5 Serao considerados classificados os candidatos que preencherem os
requisitos minimos estabelecidos pelo presente Edital de Chamada Publica.

3.3.6 Como forma de evitar aglomeragcbes e em respeito as medidas de
seguranga para diminuir a propagagdo da COVID-19, as inscrigdes nao serao
realizadas de forma presencial, devendo o(a) candidato(a) realiza-la nos termos do
item 3.1 deste Edital.

3.3.7 Caso o candidato ndo envie a documentacao comprobatéria, o candidato
estara automaticamente desclassificado.

3.3.8 O (a) candidato (a) podera se inscrever apenas para uma vaga por
semana.

3.4. O candidato devera comparecer VIRTUALMENTE no dia e horario

indicado para realizar a escolha de vagas.



4 DOS PROCEDIMENTOS PARA ESCOLHA DE VAGAS

41 As vagas remanescentes serdo escolhidas pelos candidatos
semanalmente, nas tergas-feiras a partir das 10h, seguindo o cronograma de horarios
e links para participagao publicados nas sextas-feiras junto ao quadro de vagas, no

endereco eletrébnico www.bigua.sc.gov.br.

5 DA PONTUAGAO, DOS CRITERIOS DE SELECAO E
CLASSIFICAGAO E DOS RECURSOS

5.1 A Prova de Titulos é constituida pela analise e pontuagéo obtida a partir
dos documentos apresentados pelos candidatos, computados mediante a analise da
documentacgao referente ao nivel de ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO
PUBLICO NA AREA DA EDUCACAO, e a carga horaria referente a participagdo em
CURSOS DE APERFEICOAMENTO relacionados com a formagao exigida para a
funcao ou com as atribuigdes do cargo.

5.2 A pontuagao da Prova de Titulos sera de no maximo 10,0 (dez) pontos,

distribuidos da seguinte forma:

5.2.1 Escolaridade: maximo de 8,0 (oito) pontos;

5.2.2 Tempo de Servico Publico na Area da Educacdo: maximo de 1,0 (um)
ponto;

5.2.3 Cursos de Aperfeicoamento: maximo de 1,0 (um) ponto.

5.3 A pontuacgao que podera ser obtida pelo candidato na Prova de Titulos -

Escolaridade sera escalonada da seguinte forma:

Nivel de Escolaridade Pontuacao (Maximo de 8,0 pontos)
Graduacéao 4,0
Especializacao 5,0
Mestrado 6,0




Doutorado

7,0

Estagio Pés-Doutoral

8,0

5.3.1 A pontuagdo ndo € cumulativa e sera considerado o maior nivel de

escolaridade comprovado pelo candidato.

5.4 Na Prova de Titulos - Tempo de Servigo Publico na Area da Educacéo
sera atribuida a pontuacédo de 0,05 (zero virgula zero cinco) para cada 1 (um) ano
completo de termo de efetivo servigo publico na area da educacgao, sendo a pontuagao

obtida da seguinte forma:

Tempo de Ser\élé;o Pul~oI|co L L G Pontuagao (Maximo de 1,0 ponto)
ucagao

1 ano 0,05
2 anos 0,10
3 anos 0,15
4 anos 0,20
5 anos 0,25
6 anos 0,30
7 anos 0,35
8 anos 0,40
9 anos 0,45
10 anos 0,50
11 anos 0,55
12 anos 0,60
13 anos 0,65
14 anos 0,70
15 anos 0,75
16 anos 0,80
17 anos 0,85
18 anos 0,90
19 anos 0,95
20 anos ou mais 1,00

5.4.1 A pontuagdo ndo é cumulativa e serdo desconsideradas as fragbes de
tempo de servigo publico na area da educagao estritamente menores do que 1 (um)

ano.




5.5 Na Prova de Titulos — Cursos de Aperfeicoamento sera atribuida a
pontuacado de 0,05 (zero virgula zero cinco) para cada 10 (dez) horas completas de
efetiva participacdo em cursos de aperfeicoamento relacionados a area das
atribuicées das fungdes publicas constantes no presente Edital, sendo a pontuagao

obtida da seguinte forma:

Cursos de Aperfeicoamento Pontuacao (Maximo de 1,0 ponto)
10 horas 0,05
20 horas 0,10
30 horas 0,15
40 horas 0,20
50 horas 0,25
60 horas 0,30
70 horas 0,35
80 horas 0,40
90 horas 0,45
100 horas 0,50
110 horas 0,55
120 horas 0,60
130 horas 0,65
140 horas 0,70
150 horas 0,75
160 horas 0,80
170 horas 0,85
180 horas 0,90
190 horas 0,95

200 horas ou mais 1,00

5.5.1 A pontuacdo nao é cumulativa e serdo desconsideradas as fragdes de
horas de participacdo em cursos de aperfeicoamento menores do que 10 (dez) horas.

5.5.2 Serdo considerados tdo somente os certificados em cursos de
aperfeicoamento expedidos a partir do ano de 2020.

5.5.3 Somente serao aceitos certificados de cursos devidamente registrados
pelo 6rgao oficial que os promoveu, devendo constar no documento o conteudo

programatico, a carga horaria e o periodo de realizagéo.



5.6 A Nota Final da Prova de Titulos de cada candidato sera obtida mediante a
soma aritmética das notas de Escolaridade + Tempo de Servico Publico na Area da

Educacao + Cursos de Aperfeicoamento.

5.7 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com

a Nota Final obtida, conforme o item anterior.

5.8 Havendo dois ou mais candidatos empatados em cada funcéo, serao

considerados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) Maior Escolaridade;
b) Mais Idoso;

5.9 A lista contendo os classificados sera disponibilizada no momento da

escolha de vagas.

6 DA CONTRATAGAO DOS APROVADOS

6.1 Sao requisitos para a contratacio:

6.3.1 Nacionalidade brasileira;

6.3.2 Pleno gozo dos direitos politicos;

6.3.3 Quitagao das obrigacdes eleitorais e militares (para os homens);

6.3.4 Comprovacéao do nivel de habilitagado especifico das atribuigbes exigidas
para a funcao temporaria;

6.3.5 Idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.3.6 Estar vacinado contra a COVID-19, nos termos do art. 6° do Decreto
Estadual n° 1669/2022, devendo o candidato aprovado apresentar o Certificado
Nacional de Vacinagao COVID 19, disponibilizado pelo aplicativo ConecteSUS.

6.3.7 Para a respectiva contratagcdo temporaria, o candidato aprovado e

convocado devera comparecer perante a Geréncia de Recursos Humanos da



Secretaria Municipal de Educacéo e apresentar a documentacao exigida, no prazo
de 36 (trinta e seis) horas, sob pena de perda do direito de assumir a fungao publica
temporaria.

6.3.8 A auséncia de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados
no item acima impedira a contratacdo do candidato e o mesmo sera eliminado da lista
de classificacao.

6.3.9 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagéo do
exame médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagao deste, serédo
eliminados do edital de chamada publica.

6.4 Uma vez escolhida a vaga (Unidade Escolar e Turno), ndo serao aceitos
pedidos de trocas de vaga/remogé&o, devendo o servidor temporario permanecer no
exercicio das atribuigbes na vaga em que escolheu, exceto se houver interesse

institucional.

7 DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacao.

7.2 Duvidas poderdo ser dirimidas na Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educacgéo, situada na Rua Getulio Vargas, n® 72 — 1° andar,
Bairro Centro, Municipio de Biguagu / SC, pelo e-mail: rh.semed@bigua.sc.gov.br ou
pelo Fone (48) 3094-4105, no periodo das 10h as 18h.

7.3 Em anexo seguem os Editais 018/2023 e 009/2024.

7.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Biguagu, 3 de maio de 2024.

Fabio Carvalho Junior
Secretario Adjunto de Educagéo



EDITAL N° 011/2024/SEMED
CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL
Quadro de Vagas — 03/05/2024

Link para inscrigao: https://forms.gle/VTeTMak4Dikiizvx9

CARGO/DISCIPLINA | CARGA HORARIA TURNO DE TIPO DE VAGA LINK, DATA E HORARIO
TRABALHO DA ESCOLHA DE VAGAS
Tradutor e Intérprete de 20horas Vespertino XIll — Para cobrir vacancias, até 07/05/2024 — 15h
LIBRAS que sobrevenha a posse de novo https://meet.google.com/sjv-
servidor efetivo; regx-eoo
Especialista em Assuntos 40horas Matutino/ Xlll — Para cobrir vacancias, até 07/05/2024 — 16h
Educacionais Vespertino que sobrevenha a posse de novo | https://meet.qoogle.com/mvp-
servidor efetivo; zyua-etn
Lingua Portuguesa 40horas Matutino/ Vaga vinculada a Servidor Efetivo 07/05/2024 — 17h
Vespertino em Licencga para estudos https.//meet.qoogle.com/otu-

tndd-toz
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Fabio Carvalho Junior
Secretario Adjunto de Educagéao
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